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815经济学（含宏观、微观）
参考书目：
《西方经济学》（微观部分）高鸿业主编 中国人民大学出版社 2011 第五版
《西方经济学》（宏观部分）高鸿业主编 中国人民大学出版社 2011 第五版

一、考试目的与要求
测试考生掌握经济学的基本原理和基本研究方法，以及运用经济理论解释经济问题的能力。要求考生掌握价格理论和现代收入理论的基本原理和方法，具备解释现实经济问题、并能提出解决问题的相应对策和方法的能力。
二、试卷结构（满分150分）
内容比例：
微观经济学    约75分
宏观经济学    约75分
     题型比例：
     1．名词解释     约10分
     2．单项选择题   约20分
     3．简述题       约40分
     4．计算题       约40分
     5．案例分析题   约40分
三、考试内容与要求
（一）供求分析
考试内容
供给和需求决定均衡价格的基本原理及应用；弹性理论及应用。
考试要求
1. 了解基本概念：供给、需求、均衡价格、价格弹性等。
2. 掌握均衡价格的形成过程并熟练应用。
3. 掌握弹性理论并熟练应用。
（二）消费者行为理论
考试内容
基数效用论与序数效用论；消费者均衡的决定和变动；需求曲线的形成。
考试要求
1. 了解基本概念：边际替代率递减规律、恩格尔定律、消费者剩余；收入效应、替代效应等。
2. 掌握消费者均衡的决定和变动并能进行基本的计算。
3. 了解需求曲线的推导过程。
（三）生产与成本理论
考试内容
生产函数的概念与类型；生产的效率区间；生产要素的最优组合。
考试要求
1. 了解基本概念：生产可能性边界、机会成本、边际成本、边际技术替代率等。
2. 掌握短期生产函数与可变生产要素投入的三个阶段。
3. 掌握短期生产要素的最优组合，以及长期生产中的规模经济变动规律。
4. 了解各种成本曲线的形状、相关性及特点。
（四）市场理论
考试内容
市场结构对于交易双方行为的影响；完全竞争和完全垄断市场的短期均衡和长期均衡；寡头市场的各厂商之间的相互依赖性特征。
考试要求
1. 了解基本概念：市场出清、利润最大化、市场结构、差别定价等。
2. 掌握不同市场结构中厂商的需求曲线和收益曲线，以及均衡状态各变量的关系。
3. 掌握完全竞争市场短期供给曲线的推导。
4. 了解不同市场结构的经济效率。
5. 掌握利润最大化原则及其应用在完全竞争和完全垄断市场的具体计算。
6. 了解各种市场结构的含义、条件及收益规律。
（五）生产要素市场
考试内容
完全竞争条件下要素价格决定的机制；收入分配均等程度的指标。
考试要求
1. 了解基本概念：租金、准租金、经济租金、名义利率、实际利率等。
2. 掌握不同生产要素价格决定的过程
3. 能够运用洛伦茨曲线与基尼系数的方法分析收入分配的均等程度。
4. 了解要素市场与商品市场的关系。
（六）一般均衡与市场失灵
考试内容
一般均衡的条件及分析方法；信息不对称带来的后果。
考试要求
1. 了解基本概念：帕累托最优状态、外部性、公共物品、科斯定理等。
2. 掌握各市场之间的关系。
3. 了解公平与效率的关系。
（七）国民收入核算
考试内容
宏观经济的组成和国民经济循环图；国内生产总值的核算方法。
考试要求
1. 了解基本概念：国内生产总值、国民收入、流量、存量等。
2. 掌握国民经济恒等式。
3. 了解国内生产总值指标的缺陷。
（八）宏观经济的短期模型
考试内容
简单国民收入模型；产品市场和货币市场的一般均衡；总需求-总供给模型。
考试要求
1. 了解基本概念：消费函数、边际消费倾向、边际消费倾向递减规律、边际储蓄倾向、资本的边际效率等。
2. 掌握部门国民收入决定及变化、乘数理论。
3. 掌握IS-LM模型。
4. 掌握总需求、总供给的形成及变动。
5. 了解凯恩斯有效需求不足原理。
（九）宏观经济政策的分析与实践
考试内容
运用基础理论分析财政政策和货币政策效果。
考试要求
1. 了解基本概念：挤出效应、内在稳定器、充分就业、存款货币创造、货币乘数等。
2. 掌握运用IS-LM模型分析财政政策和货币政策的效果。
3. 掌握财政政策和货币政策的工具。
（十）宏观经济的长期模型
考试内容
失业与通货膨胀理论；新古典增长模型。
考试要求
1. 了解基本概念：通货膨胀、自然失业率、摩擦性失业、结构性失业、奥肯定律、菲利普斯曲线、资本积累的黄金规则等。
2. 掌握通货膨胀的分类、成因、效应及治理。
4. 掌握失业与通货膨胀的关系。
3. 了解经济周期现象、阶段、分类及成因。
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参考书目：
《管理运筹学》 田世海 张玉斌 兰小春 科学出版社2013
《运筹学》运筹学教材编写组 清华大学出版社 2005第三版
《运筹学基础及应用》胡运权  高等教育出版社 2008 第五版

一、考试目的与要求
测试考生掌握运筹学的基本原理和基本方法，以及逻辑推理与建模计算能力。考生应掌握管理决策中定量分析的基本技巧和步骤，初步具备整体优化的思维方式。
二、试卷结构（满分150分）
内容比例： 
1. 线性规划和对偶问题  约40分
2. 运输和整数规划问题  约40分
3. 目标和动态规划问题  约30分
4. 图与网络分析和存储论问题    约40分
题型比例：
     1．单项选择题   约20分
     2．简单计算题   约80分
     3．综合计算题   约30分
     4．建模题       约20分
三、考试内容与要求
   （一）运筹学的发展历程及相关基本概念
考试内容     线性规划问题的基本概念、模型与图解法；单纯形法。
考试要求
1. 了解基本概念：标准型、各种解、凸集等。
2. 掌握单纯形算法计算步骤及原理。
3. 了解线性规划的具体应用。

   （二）对偶线性规划
考试内容    对偶理论、线性规划的灵敏度分析和参数规划。
考试要求
1. 掌握一对对偶问题的相关关系。
2. 掌握对偶理论的有关证明。
3. 掌握灵敏度分析，影子价格的概念及意义。
4. 熟练应用参数规划。

   （三）运输和整数规划问题 
考试内容   运输问题建模；表上作业法；整数规划模型；分配问题模型与匈牙利法；隐枚举法。
考试要求
1. 掌握产销平衡及不平衡运输问题的建模及求解。
2. 掌握表上作业法与单纯形表的关系。
3. 能熟练运用匈牙利法计算分配问题
4. 掌握0-1规划问题的建模及求解。

   （四）目标和动态规划问题
考试内容   目标规划有关概念及其图解法和单纯形法求解；目标规划问题的建模及灵敏度分析；动态规划的最短路问题、背包问题（一维、二维）、多阶段生产安排问题、系统的可靠性问题。
考试要求
1. 掌握图解和单纯形法求解目标规划的原理及步骤。
2. 掌握复杂问题目标规划的建模。
3. 掌握动态规划的建模思想和解题步骤
4. 能熟练运用状态、决策、阶段指标、过程指标、状态转移函数、递推公式，建立动态规划数学模型。

   （五）图与网络分析和存储论问题
考试内容   最小支撑树、最短路、网络最大流最小割的求解；确定性存贮模型、随机性存贮模型。
考试要求
1. 掌握图与网络的基本概念。
2. 掌握最小支撑树、最短路、网络最大流、最小割概念及求法。
3. 理解各种算法的思想，解决实际问题。
4. 能熟练运用经济订货批量模型、经济生产批量模型、允许缺货的经济订货批量模型、允许缺货的经济生产批量模型、订价有折扣的存贮模型。
5. 掌握单周期随机性存储模型及期望损失最小法、期望利润最大法、边际分析法。
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817管理学
参考书目：
1.《管理学》（第五版）周三多主编 高等教育出版社，2018， 
2.《管理学教程》（第四版）戴淑芬主编 北京大学出版社，2013

一、考试目的与要求
通过管理学科目的考试，考察考生是否了解管理活动与管理理论的历史演变；是否理解管理环境研究的意义、内容与方法；是否掌握决策理论的发展、决策的程序和方法；是否掌握计划的制定与组织实施的技术与方法；是否理解组织设计和人员配备工作的任务、原则与组织的层级化、部门化设计的原理和方法，是否理解领导与激励的实质与原理，掌握激励和有效沟通的方法；是否了解控制工作的意义和过程、有效控制的标准。
二、试卷结构（满分150分）
     题型比例：
     1．简  述  题   约60分
     2．案例分析题   约60分
     3．论  述  题   约30分
三、考试内容与要求（这部分的结构可根据学科特点自行决定，能反映出需要一般了解和理解、主要掌握的内容和知识点即可）
 考试内容： 
管理活动与管理理论；管理环境研究；决策与计划；组织设计与人员配备；组织变革与组织文化；领导方式、激励和沟通；控制与控制工作。

考试要求：
1 管理活动与管理理论   了解管理的定义、属性和职能，掌握管理者的角色和技能，管理理论的形成和发展。
2 管理环境研究  了解管理环境研究的意义，掌握管理环境研究的内容和基本方法。
3决策   了解决策的原则、依据、类型及影响因素，掌握决策理论的发展、决策的过程和基本方法。
4 计划  了解计划工作的性质和类型，掌握计划的组织实施中常涉及的基本方法——目标管理、滚动计划法、网络计划技术。
5 组织设计与人员配备  了解人力资源管理的基本内容, 掌握组织设计的任务、原则和影响因素，掌握组织部门化和层级化的相关理论，掌握常见的组织结构类型及其特点、优缺点。
6组织变革和组织文化  了解组织变革的动因，组织文化的特征和内容，掌握组织变革的过程，组织文化的功能及塑造途径。
7 领导方式   理解领导的本质与作用，掌握领导者权力的来源，人性假设与领导方式理论。
8 激励和沟通  了解激励的原理和一般形式，掌握激励的各种理论，了解沟通的类型和渠道，掌握有效沟通的方法。
9控制  了解控制的作用和方法，掌握控制的类型、过程及有效控制的特征。


